/\ APPEL A CANDIDATURES :
' Poste a pourvoir

ANEF Cantul

Poste : ES, ME

Service : Service Accueil Jeunes
Contrat de travail : CDI

Coefficient : Selon CCNT 66 et ancienneté
Temps de travail : 1ETP

Date de prise du poste : 18/11/2024

Date de fin de candidature 01/11/2024

Position dans 'organigramme :
Ascendantes : Directrice et Cheffe des services du Internes : 'ensemble des salariés de I'association.
pble enfance parentalité

Externes : services de protection de I'enfance, établissements
Descendantes : stagiaires. scolaires, structures de formation et d'insertion, services de
santé, organismes de tutelle.
Responsable hiérarchique direct: Cheffe des
services éducatifs du pdle enfance parentalité.

Définition du service :
Le SAJ a pour objectif d'accompagner chaque jeune dans I'élaboration et la concrétisation d’'un projet personnel en
vue de son acces a une autonomie.

Définition du poste :

Assurer une intervention éducative auprés de jeunes en placement administratif ou judiciaire. Contribuer a la
prévention et au traitement des problémes sociaux dans le cadre d’actions individuelles ou collectives, en lien avec
I'environnement social. Proposer un accompagnement éducatif global (scolarité/formation/emploi, santé, relations
familiales, vie quotidienne et démarches administratives pour 'autonomie...) et personnalisé.
Lieux d’exercice :

- SAJ: 3, rue Ampére — 15000 AURILLAC
Logements ANEF dédiés aux jeunes du SAJ
Logements des jeunes

Missions du poste :
- Réaliser des entretiens d’observation des jeunes et élaborer avec elles leur projet ;
- Accompagner les jeunes sur le plan social et/ou éducatif dans le cadre de I'aide a la personne ;
- Elaborer, organiser et animer des activités éducatives, culturelles et sociales ;
- Accompagner des groupes dans le cadre de projets collectifs ;
- Instruire des dossiers administratifs avec chaque jeune ;
- Participer a I'élaboration et a I'évolution du projet d'établissement ;
- Accueillir et former des stagiaires.




Autonomie et responsabilité :
- Inscrit son action en interdépendance avec I'équipe.
- Responsable du respect de la confidentialité des informations concernant les jeunes. Responsable de la
protection et de la sécurité des jeunes. Responsable de la gestion de I'enveloppe financiére avec accord
de la Cheffe des services éducatifs en cas de dépenses importantes.

SAVOIRS-FAIRE
- Evaluer la situation globale de la personne et établir un pré-diagnostic ;
- Elaborer un projet personnalisé avec l'usager ;
- Repérer les valeurs, les ressources et les capacités de la personne et de son environnement ;
- Mettre en place un accompagnement éducatif avec la personne ;
- Favoriser 'autonomie de la personne, la rendre actrice de son projet ;
- Accompagner des groupes dans I'élaboration de projets collectifs ;
- Instruire des dossiers administratifs pour garantir un acces aux droits.

SAVOIRS
- Connaitre la législation sur la protection de I'enfance ;
- Avoir des connaissances pluridisciplinaires en sciences humaines et sociales ;
- Connaitre les techniques d’entretien et d’écoute active ;
- Connaitre les acteurs de I'environnement institutionnel, social et économique ;
- Avoir connaissance des causes de précarité, des outils de lutte et des moyens de recours ;
- Connaitre le cadre réglementaire de 'action sociale ;
- Connaitre les régles et I'éthique des écrits professionnels.

SAVOIRS-ETRE
- Etre patient et a l'écoute ;
- Savoir se faire respecter et étre respectueux ;
- Etre ouvert d’esprit ;
- Etre force de proposition ;
- Savoir se remettre en question ;
- Savoir s'investir et étre disponible pour les autres ;
- Savoir prendre du recul ;
- Savoir réagir face a l'urgence ;
- Savoir gérer les conflits ;
- Avoir l'esprit d'initiative ;
- Etre discret, loyal et intégre.

Contraintes / Difficultés du poste :
Poste non concerné par les facteurs de pénibilité. Travail de nuit occasionnellement en chambre de veille.




